Congé de paternité et d'accuell de
I'enfant d'un salarié du secteur prive

Vérifié le 15 mai 2021 - Direction de l'information 1égale et administrative (Premier ministre)

Réforme de la durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant

A partir du 1°"juillet 2021, la durée du congé de paternité est portée de 11 a 25 jours.
La durée du congeé reste de 11 jours pour une naissance intervenant avant cette date.

Toutefois, le congé de 25 jours s'applique pour les enfants nés avant le 1 juillet 2021, mais dont
la naissance était prévue aprés cette date. Par exemple, si la naissance de I'enfant est prévue le
5 juillet 2021 mais qu'elle intervient au mois de juin 2021, la durée de 25 jours s'applique.

Lors de la naissance d'un enfant, le pére salarié bénéficie d'un congé. Si la meére de I'enfant vit
avec une autre personne salariée, celle-ci peut également bénéficier du congé. Le bénéficiaire
du congé doit respecter certaines conditions (démarches, date de départ en congé, durée
maximale du congé). Le salarié en congé bénéficie d'une indemnisation versée par la Sécurité
sociale. La durée du congé varie selon la date de naissance de I'enfant.

Qui peut en bénéficier ?

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est ouvert au pére de I'enfant, s'il est salarié.
Le congé doit étre pris dans les 6 mois suivant la naissance de l'enfant.

Si la mére de I'enfant vit en couple avec une personne salariée qui n'est pas le pére de I'enfant, cette
personne peut également bénéficier du congé de paternité et d'accueil.

contrat temporaire).

Le congé s'applique également pour les enfants nés avant le 1% juillet 2021, mais dont la naissance était
prévue apres cette date.
Exemple :
La naissance de I'enfant était prévue le 5 juillet 2021, mais elle intervient au mois de juin 2021. La durée
de 25 jours de congé s'applique alors.



‘Durée du congé

Naissance d'un enfant Naissance de 2 enfants (ou plus)

La durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant est fixée a 25 jours calendaires.

A Attention : cette durée s'applique pour une naissance intervenant a partir du 1°" juillet 2021.

Le congé comporte 2 périodes distinctes suivantes :

+ 1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement aprés la naissance de l'enfant
¢ 1 période de 21 jours calendaires

= A savoir : le congé obligatoire de paternité et d'accueil de I'enfant de 4 jours calendaires doit
étre pris immédiatement suite au congé de naissance de 3 jours. En cas d'hospitalisation immédiate
de I'enfant aprés sa naissance, un congé spécifique peut étre accordé.

Exemple :

Un salarié dont I'enfant nait un samedi bénéficie d'un congé de naissance de 3 jours. Le congé de
naissance est calculé en jours ouvrables. Le congé débute donc le 1¢" jour ouvrable suivant la
naissance, il a donc lieu du lundi au mercredi. Le salarié doit également prendre immédiatement
ses jours de congé de paternité et d'accueil de I'enfant. Son congé de paternité et d'accueil de
l'enfant est décompté en jours calendaires, soit du jeudi au dimanche. Le salarié doit donc prendre
un congé cumulé du lundi au dimanche.

Le congé peut étre fractionné, c'est-a-dire pris en en plusieurs périodes.

Le congé doit alors étre pris en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours pour chaque période.

Situation du salarié pendant le congé

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant entraine la suspension du contrat de travail.

Le bénéficiaire du congé peut démissionner pendant le congé.

A la fin du congg, le salarié retrouve son précédent emploi (ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente).

Pendant le congé de paternité et d'accueil de I'enfant, le salarié ne peut pas étre licencié. Toutefois,
l'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d'une faute grave du salarié ou en cas d'impossibilité de
maintenir le contrat pour un motif étranger au congé de paternité et d'accueil de I'enfant.



