
Cfdt: framatome
GROUPE ~DF

NAO salaires: nous écoutent-ils vraiment?

Les partenaires sociaux de Framatome Grenoble sont entrés en négociation NAO sur le volet sa aire, notre
position est basée sur les données suivantes

• L’inflation sera comprise entre 2,9% et 3,1% à fin d’année 2021 (Pour rappel les NAO 2021 avaient
abouti : Pour les OATAM et Pos Il AG : 0,5% - Al 1%, pour les Pos III Al 15% et bonus à zéro et
intéressement à zéro)

• Le FMI prévoit en prenant une vision basse au moins 1,7% d’inflation pour 2022.

Notre demande pour la partie salaire:

• Une mesure pour répondre à l’inflation
• Une enveloppe de 2% pour les Al

avec pour toutes les catégories 4% en AG

OATAM Ingénieurs pos II Ingénieurs pos III

Augmentation générale 4% 4% 4%

Plancher O O O

Augmentation individuelle 2% 2% 2%

Proposition de la direction:

QATAM Ingénieurs pos II Ingénieurs pos III

Augmentation générale 0,5% 0,5% 0

Plancher O O O

Augmentation individuelle 17% 1,7% 2,2%
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La direction propose également:

Prime MACRON
(PEPA)

600€ (soit 1,2%
de la Masse

salariale)

60 K€ (soit 0.15
% de la Masse

salariale

4%

On met tout cela en colonne Excel et cela donne un chiffre de 8,05% par catégorie.

Rassurez-vous, cela ne veut rien dire!

et on en voulait pas tant,

notre base de négo était juste à 6%!!

Sérieusement, la proposition de la direction maquille la réponse à la problématique d’inflation

Après avoir elle-même reconnu i y a que ques mois tout le travail effectué pour que la satisfacton Client
demeure, avec des commandes qui sont arrivées en masse, la direction a même réussi à faire preuve de
mépris en proposant une Augmentation Générale 6 fois moins importante que la hausse des prix sur 1 an,
hausse que les salariés ont pourtant déjà été contraints d’absorber? sans compter que dans ce plan les
cadres pos III auraient tous O en AG

Alors que comme de très nombreux salariés, notre direction pouvait se réjouir d’avoir enfin rejoint un Groupe
français, Framatome, qui parle le même langage que nous, solidement implanté dans le secteur du
nucléaire et offrant de belles perspectives,

La direction a complètement occulté en réunion NAO REMUNERATION n 1 le contexte exceptionnellement
difficile pour tous depuis presque 3 ans

Annonce de la vente de notre activité, puis négociations qui n’en finissaient pas,
Crise sanitaire assortie de fermetures d’écoles, de télétravail, de règles de distanciation, gestes
barrière, fermeture des lieux de convivialité,
Situation économique de l’occident qui s’achemine vers des périodes d’inflation

NOTRE PROCHAINE EUNION DE NAO EST P EVUE CE JOUR A 10h30

E DEZ-V US DONC A 13H00

AU GARAGE A VELO POUR UN BILAN DE CES P EMIERES JOURNEES DE
NEGOCIATIONS

Il ne s’agit pas d’une augmentation et aucun critère
d’attribution n’a été précisé.

Egalité Pro

I MPrime exceptionnelle ‘ salariale
Il ne s’agit pas d’une augmentation.
Prime défiscalisée, c’est pour cela que les directions les
proposent : non cotisation pour les retraites ni pour aucune
caisse sociale. Cela contribue, entre autre, à la
paupérisation de notre système de santé, éducatif, justice...

Il ne s’agit pas d’une augmentation mais d’une
discrimination corrigée

Il ne s’agit pas d’une augmentation et le versement
hypothétique ne sera fait qu’en mai 2023

Intéressement
maximum atteignable

2023


