
1 S Jour de l'an 1 M 1 M 1 V 1 D Fête du travail 1 M

2 D 2 M 2 M 2 S 2 L 18 2 J

3 L 1 3 J 3 J 3 D 3 M 3 V

4 M 4 V 4 V 4 L 14 4 M 4 S

5 M 5 S 5 S 5 M 5 J 5 D Pentecôte

6 J 6 D 6 D 6 M 6 V 6 L JRTTE

7 V 7 L 6 7 L 10 7 J 7 S 7 M 23

8 S 8 M 8 M 8 V 8 D Victoire 1945 8 M

9 D 9 M 9 M 9 S 9 L 19 9 J

10 L 2 10 J 10 J 10 D 10 M 10 V

11 M 11 V 11 V 11 L 15 11 M 11 S

12 M 12 S 12 S 12 M 12 J 12 D

13 J 13 D 13 D 13 M 13 V 13 L 24

14 V 14 L 7 14 L 11 14 J 14 S 14 M

15 S 15 M 15 M 15 V 15 D 15 M

16 D 16 M 16 M 16 S 16 L 20 16 J

17 L 3 17 J 17 J 17 D Pâques 17 M 17 V

18 M 18 V 18 V 18 L Lundi de Pâques 18 M 18 S

19 M 19 S 19 S 19 M 19 J 19 D Zone A

20 J 20 D 20 D 20 M 20 V 20 L 25

21 V 21 L 8 21 L 12 21 J 21 S 21 M

22 S 22 M 22 M 22 V 22 D 22 M

23 D 23 M 23 M 23 S 23 L 21 23 J

24 L 4 24 J 24 J 24 D 24 M 24 V

25 M 25 V 25 V 25 L 17 25 M 25 S Zone B

26 M 26 S 26 S 26 M 26 J Ascension 26 D

27 J 27 D 27 D 27 M 27 V JRTTE 27 L 26

28 V 28 L 9 28 L 13 28 J 28 S 28 M

29 S 29 M 29 V 29 D 29 M

30 D 30 M 30 S 30 L 22 30 J

31 L 5 31 J 31 M Zone C

1 V 1 L 31 1 J 1 S 1 M Toussaint 1 J

2 S 2 M 2 V 2 D 2 M 44 2 V

3 D 3 M 3 S 3 L 40 3 J 3 S

4 L 27 4 J 4 D 4 M 4 V 4 D

5 M 5 V 5 L 36 5 M 5 S 5 L 49

6 M 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M

7 J 7 D 7 M 7 V 7 L 45 7 M

8 V 8 L 32 8 J 8 S 8 M 8 J

9 S 9 M 9 V 9 D 9 M 9 V

10 D 10 M 10 S 10 L 41 10 J 10 S

11 L 28 11 J 11 D 11 M 11 V Armistice 1918 11 D

12 M 12 V 12 L 37 12 M 12 S 12 L 50

13 M 13 S 13 M 13 J 13 D 13 M

14 J Fête Nationale 14 D 14 M 14 V 14 L 46 14 M

15 V CP imposé 15 L 33 15 J 15 S 15 M 15 J

16 S 16 M 16 V 16 D 16 M 16 V

17 D 17 M 17 S 17 L 42 17 J 17 S

18 L 29 18 J 18 D 18 M 18 V 18 D

19 M 19 V 19 L 38 19 M 19 S 19 L 51

20 M 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M

21 J 21 D 21 M 21 V 21 L 47 21 M

22 V 22 L 34 22 J 22 S 22 M 22 J

23 S 23 M 23 V 23 D 23 M 23 V

24 D 24 M 24 S 24 L 43 24 J 24 S

25 L 30 25 J 25 D 25 M 25 V 25 D Noël

26 M 26 V 26 L 39 26 M 26 S 26 L JRTTE

27 M 27 S 27 M 27 J 27 D 27 M JRTTE

28 J 28 D 28 M 28 V 28 L 48 28 M JRTTE

29 V 29 L 35 29 J 29 S 29 M 29 J JRTTE

30 S 30 M 30 V 30 D 30 M 30 V JRTTE

31 D 31 M 31 L JRTTE 31 S 52

Besançon, Bordeaux, Clermont-

Ferrand, Dijon , Grenoble, Limoges, 

Lyon , Poitiers

Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, 

Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orleans, 

Tours, Reims, Rennes,  Rouen, 

Strasbourg

Vendredi 15 juillet

Vendredi 30 décembre

Avril Juin

CP imposé

Vendredi 27 mai
JRTT Employeur

Pour nous joindre : Au local 

le jeudi à partir de 13h 

( Tél : 16 53 ) et sur 

cgtrrcn@free.fr

Mai

Octobre NovembreAoût

Février

fin de cycle

Mercredi 28 décembre
Mardi 27 décembre

Mars

Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, 

Versailles

CALENDRIER 2022

Septembre DécembreJuillet

Janvier

Jeudi 29 décembre

Lundi 26 décembre
uindi 31 octobre

Lundi 6 juin



nb nb nb

1

176

100

26

8 1 2

3 4

5 6

52

67

43

47

2

Salaire moyen base 35h à Meylan : 4269 €

15 mn par 1/2 journée

5 mn

dispo. légales

CHARGE de FAMILLE suivant la convention

Pause horaire

Aménagement  horaire

Congé de paternité et d'accueil de 

l'enfant 

La salariée bénéficie d'une autorisation 

d'absence pour se rendre aux examens 

médicaux obligatoires prévus par l'article L. 

2122-1 du code de la santé publique dans le 

cadre de la surveillance médicale de la 

grossesse et des suites de l'accouchement. 

Le conjoint salarié de la femme enceinte ou la 

personne salariée liée à elle par un pacte civil 

de solidarité ou vivant maritalement avec elle 

bénéficie également d'une autorisation 

d'absence pour se rendre à trois de ces 

examens médicaux obligatoires au maximum. 

Ces absences n'entraînent aucune diminution 

de la rémunération et sont assimilées à une 

période de travail effectif pour la détermination 

de la durée des congés payés ainsi que pour les 

droits légaux ou conventionnels acquis par la 

salariée au titre de son ancienneté dans 

l'entreprise.

EVENEMENTS EXCEPTIONNELS
Certains événements tels que accident ou maladie 

brusque d'un proche parent, incendie, inondation, 

cambriolage, maladie de l'intéressé ne nécessitant pas 

un arrêt de travail peuvent justifier l'absence d'un 

salarié.                                                                                                                                                                                                       

La 1ère journée d'absence ne donne lieu ni à retenue ni 

à récupération, après validation par la hiérarchie et sous 

réserve du bien fondé de la demande.                                                                                         

(sous-titre 1 - congés et absences)

Consultations prénatales

30 à 34 ans

25 à 29 ans

Congé

50% de 4 jours

2 jours 

Voir convention et article  L1225-16 

MATERNITE

Pour le 1er et 2ème enfant 16 semaines

Pour le 3
ème

 enfant

10 mois

13 mois

voir convention

Congé parental d'éducation
40 ans et +

Ancienneté

5 à 9 ans

15 à 19 ans

20 à 24 ans

35 à 39 ans

11 577 *****

*****

Ingénieurs et Cadres

6094

le jour

Salaire de base 35h au 31/03/2021

26 semaines

II

Position

III A

I

2376,12

Pour nous joindre : Au local le jeudi à partir de 13h  ( Tél : 16 53 ) et sur cgtrrcn@free.fr

3058,34

2500,27

2096,98

2190,10

***** signifie non communiqué

III C

* majoré de 5% pour les ouvriers 

(7% pour les agents de maîtrise)

EVENEMENTS FAMILIAUX

8

Beau-frère, belle-sœur, belle-fille, 

gendre
1 à 2 jours *

5 jours

Prime d'ancienneté pour les 

Ouvriers, Administratifs, 

Techniciens, Maîtrise

Salair. moy

Mini 

embauche 

RR

Le congé de paternité et d'accueil de l'enfant 

doit débuter le jour de la naissance de l’enfant. 

Vous pouvez prendre votre congé de paternité 

et d’accueil de l’enfant en une seule fois ou en 

plusieurs fois. Sa durée peut être décomposée 

en plusieurs périodes : une première période 

obligatoire de 7 jours, qui doit débuter le jour 

de la naissance de l’enfant ; une seconde 

période de 18 jours en cas de naissance simple 

ou de 25 jours en cas de naissances multiples. 

Cette seconde période de congé n’est pas 

obligatoire et peut être fractionnée en trois 

parties dont la plus courte est au moins égale à 

5 jours. Elle doit débuter dans un délai de 6 

mois à compter de la naissance de l’enfant.

25 jours consécutifs au plus pour la naissance 

d'un enfant ou 32 jours consécutifs au plus en 

cas de naissances multiples. 

Ouvriers, Administratifs, Techniciens, Maîtrise
Salaire de base 35h au 31/03/2021

Salaire 

Mini du 

coeff

Tante, oncle, neveu, nièce, cousin, 

arrières grands-parents, arrières petits-

enfants, grand-parents 

6 mois

12 mois

 Arrières grands-parents ou arrières 

petits-enfants ou grand-parents du 

conjoint

8 mois

14 mois

3 277

3 771

Ouvriers

27 (28*)

Congé légal de maternité

Congés de FIN de CARRIERE

365

Echelon

CLASSIFICATIONS / SALAIRES

1

4 164

180

255

395

240

2 706 2 368

Naissance ou adoption

26

0 à 9 ans

2715 à 19 ans

CP

12*

JRTTE

810 à 14 ans

1 jour

29

8 JRTTE dont 3 ponts (JRTTE : JRTT Employeur)  
3 jours *

Mère, père, frère, sœur, belle-mère, 

beau-père

Enfant

30 ans et +

Conjoint (concubin), enfant

CP

Enfant malade (-16 ans)

Par enfant de - 16 ans

0 à 1 an

JRTTS

12*

2 mois

81 an et +

12*

Coeff.

 *  28 pour les Ingénieurs ayant 2 ans d'ancienneté et au 

moins 35 ans

8

8

ATAM

INGENIEURS

Enfant handicapé

20 à 29 ans

25

III

*****

270

3

2252

2 535

2 650

2 985

28

JRTTE

* 12 JRTT dont 4 AANC    

Niveau

12*

2

3

1

2455

*****3

I

1903

155

2586

2364285

2 511

2 699

12*

JRTTSOATAM

3

II
2

Salair. moy

12*

25

III B

8

(JRTTS : JRTT Salarié) 

CONGES PAYES + JRTT

CONVENTION D'ENTREPRISE

Enfant

12*

3 jours

Membre du personnel

Décès

8

Mariage
5 jours

4571

Salair. Moy

4 407

le jour

* cf convention d'entreprise

Grands-parents, petits-enfants 2 à 3 jours *

estimation du SMIC pour 2022

3085

2833

2872,52

2431

2283,41

2686,49

mensuel brut 35h :  1597,41 €

Elle représente un pourcentage du 

salaire minimum d'embauche* RR. 

Le pourcentage (3% à 15%) est 

fonction de l'ancienneté et 

progresse de 1% par an entre 3 et 

15 ans. 

5 681

Salaire Mini 

du coeff

3428 € / mois

*****

3406

7 620

estimation PLAFOND S.S. pour 2022

V

IV

3

REPERES :

2272

305

2 335


